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Preambula

Przedszkole Niepubliczne Zgromadzenia Sidstr Sw. Jozefa w Tuchowie jest katolicka
instytucja o$wiatowa, prowadzona przez Zgromadzenie Siostr Swigtego Jozefa Prowincja
Tarnowska. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg, by na wzoér Jezusa ochraniaé
1 respektowac¢ niezbywalne prawo godnosci podopiecznych. Zapewniajga dzieciom opieke,
dbaja o ich bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne, traktujg je z naleznym szacunkiem.
Rozpoznaja 1 zaspokajaja potrzeby swoich podopiecznych oraz rozwijajg ich indywidualne
mozliwosci 1 talenty. Pracownicy przedszkola tworza warunki do nabywania przez dzieci -
rowniez i te ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi - wiadomosci 1 umiejetnosci, ktorych
celem jest wspieranie rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego, moralnego
1 spolecznego wychowankéw oraz osiagniecie przez nich gotowosci do podjecia nauki w
szkole podstawowej. W placowce buduje sie srodowisko spoteczne dziecka, ksztattuje jego
postawy moralne oraz uczy odrdzniania dobra od zla. W naszym przedszkolu dzieci
wychowywane sag w duchu personalizmu chrzescijanskiego. We wspotpracy z Rodzicami,
pracownicy rozwijaja w swych podopiecznych uniwersalne warto$ci: przyjazni, szacunku,
zyczliwos$ci, mitosci, wspotdziatania wzorujac si¢ na postawach i relacjach jakie panowaly w
nazaretanskim domu miedzy Jezusem, Maryja 1 Jozefem.

Jednym z dziatan duszpasterskich Zatozyciela Zgromadzenia Sidstr Swigtego Jozefa
sw. ks. Zygmunta Gorazdowskiego bylo podjecie bezinteresownej i wielkodusznej stuzby
w sprawie ochrony dzieci od wszelkich ztych wptywow zagrazajacych ich zyciu fizycznemu
i moralnemu. Kontynuujac Jego dzielo dobro i bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola we wspolpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkow
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te
cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz
swoich kompetencji.

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem - zwana dalej Polityka —
utworzona na podstawie Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606) tzw. ,,Ustawa Kamilka”,
okresla standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu w obszarze:

e zasady rekrutacji personelu

e zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem Przedszkola a dzie¢mi

e procedury i osoby odpowiedzialne za reagowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego 1 podjeciu interwencji w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci

e zasady ochrony matoletnich i ich wizerunku przy korzystaniu z urzadzen
elektronicznych i Internetu

e monitorowanie i edukowanie.



Podstawy prawne Polityki to w szczegolnosci:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pozn. zm.)

Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.
2809)

Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 424 ze zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 17)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz.37)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z pozn.
zm.) a zwlaszcza art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
276)

Rozporzgdzenie w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy
., Niebieska Karta” (Dz.U. 2023 poz. 1870)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984)

Statut Przedszkola Niepublicznego Zgromadzenia Siéstr Sw. Jozefa w Tarnowie.
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepbywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

Dekret ogolny w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w Kosciele katolickim wydany przez Konferencje Episkopatu Polski, w dniu 13
marca 2018 r.

Polityka bezpieczenstwa ochrony danych osobowych Przedszkola Niepublicznego
Zgromadzenia Siéstr Sw. Jézefa w Tarnowie

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81).



Objasnienie terminow:

personel, pracownik lub czlonek personelu — kazda osoba zatrudniona na podstawie
umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta, praktykant i dorazna
pomoc;

dziecko - w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazdy matoletni oraz kazda inna osoba,
ktora nie ukonczyta 18. roku zycia;

dyrektor — osoba, ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania decyzji
oraz jest odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwcee;

opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic, opiekun prawny lub rodzic
zastepczy,

zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekundow ustawowych dziecka;
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac ich
o koniecznoS$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny (orzeczenie sagdu opiekunczego
zastepuje zgode rodzicow);

krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie; kazde =zamierzone lub niezamierzone
dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako calosci i1 kazdy rezultat
takiego dzialania lub bezczynnosci, ktore naruszajg prawa, swobody 1 dobra osobiste dzieci
1/lub zakldcaja ich optymalny rozwdj. Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala/potencjalne zagrozenie; krzywda ta nastgpuje w wyniku dzialania
badZ zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ktorej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wiadze; skutkiem przemocy
fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

przemoc psychiczna i emocjonalna — niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a opiekunem Ilub pracownikiem przedszkola, obejmujaca zaréwno
dziatania, jak 1 zaniechania; zaliczamy do niej: niedostgpno$¢ emocjonalna,
zaniedbywanie emocjonalne, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, relacje z
dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, ponizaniu, upokarzaniu i o$mieszaniu
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, stawianie
dziecku wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprosta¢, nieuznawanie indywidualno$ci
dziecka; jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;j;



wykorzystanie seksualne dziecka — wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualna, ktorej
nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody oraz ktdra
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi
miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznos$ci, wiadzy;
wykorzystanie to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka; odnosi si¢ do zachowan z niewlasciwym kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm); wykorzystanie
seksualne moze przyja¢ roéwniez forme wyzyskiwania seksualnego, czyli
jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na
zagrozenia, przewagi sil, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie
wylacznie, czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z
seksualnego wykorzystywania innej osoby;

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych, psychicznych
1 materialnych dziecka oraz nierespektowanie jego podstawowych praw przez osobe,
ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i jego ochrony; niezapewnianie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad przygotowaniem dziecka do obowigzku szkolnego.

przemoc réwiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) — wystepuje wtedy, gdy dziecko
doswiadcza réznych form przemocy ze strony rowiesnikoOw; ma miejsce wtedy, gdy
dzialanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalnoscé),
ma charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest slabsza od sprawcy badz
grupy sprawcOw; obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie,
o$mieszanie), relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie), fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng
(np. kradziez, niszczenie przedmiotow), wykorzystanie seksualne (dotykanie
intymnych czeéci ciala lub zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych czynnosci
seksualnych przez rowie$nika), przemoc uwarunkowang normami i stereotypami
zwigzanymi

z pleia.

osoba odpowiedzialna za Polityke - wyznaczony przez dyrekcje placowki cztonek personelu
sprawujacy nadzor nad prawidlowym stosowaniem standardow ochrony dzieci w placowce
oraz ich aktualnoscig;

dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym
jego imi¢ 1 nazwisko oraz wizerunek.



ROZDZIAL I: Zasady rekrutacji personelu.

§ 1. Zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w przedszkolu:

1. Placowka zatrudnia w przedszkolu osoby posiadajagce odpowiednie kompetencje
kwalifikacje do pracy z dzieémi, cechujacych si¢ wilasciwymi walorami etycznymi
1 moralnymi.

2. W doborze pracownikow religia 1 wynikajace z jej wyznawania $§wiadectwo zycia stanowig
istotne, uzasadnione 1 usprawiedliwione wymaganie do zatrudnienia w Przedszkolu —
placéwce katolickiej - art. 183b § 4 k.p. (,Nie stanowi naruszenia zasady rownego
traktowania ograniczanie przez koscioly i inne zwiagzki wyznaniowe, a takze organizacje,
ktérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie, dostgpu do zatrudnienia, ze
wzgledu na religi¢, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania
dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze
religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rzeczywistym 1 decydujacym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggnig¢cia zgodnego z prawem
celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych
dzialania w dobrej wierze i lojalno$ci wobec etyki kos$ciota, innego zwigzku wyznaniowego
oraz organizacji, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie”. Dz.U.
2023.0.1465, tj. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy.)

3. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zatrudniani s3 w przedszkolu na postawie
Kodeksu pracy i zgodnie z jego wytycznymi.

4. Dyrektor placowki moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktoéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisoOw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wyltacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osob ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

5. Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby
do wykonywania obowigzkéw zwigzanych opieka nad maloletnimi ma obowiazek sprawdzi¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych



danych kandydata/kandydatki: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢
ojca, imi¢ matki. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

6. Dyrektor placowki pobiera od nauczycieli i innych pracownikéw ubiegajacych si¢
o zatrudnienie na stanowiskach majacych kontakt z maloletnimi informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

6.1. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
dyrektorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow

6.2. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona
informacja o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

6.3. Oswiadczenie, o ktorym mowa powyzej skladane sa pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej. Sktadajacy os§wiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli o nastepujacej
tresci: ,,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$§wiadczenia.
Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia.

6.4 Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z kontaktem z dzie¢mi musi bezwzglednie
podpisac¢ nastepujace o§wiadczenia:



a) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania (Zalacznik nr 1);

b) Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska (Zalacznik nr 2);

c¢) Oswiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestgpstwa na szkodg dzieci, jezeli z waznych
powoddw nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci pochodzacej z krajowych rejestrow
karnych (Zalgcznik nr 3).

6.5. Oswiadczenia zostaja wiaczone do akt osobowych personelu a w przypadku ich braku
dotaczone do umowy cywilnoprawnej lub wolontariackiej.

§ 2. W sytuacji, kiedy do placéwki wchodzg zewnetrzne instytucje/osoby, ich obowigzkiem
jest przedstawienie zaswiadczen o niekaralnosci oraz informacji, czy nie figuruja w rejestrach
sprawcoOw na tle seksualnym. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowsa, ze miat wglad w
zaswiadczenia o niekaralno$ci oraz informacj¢ z rejestru. Jezeli osoba/instytucja nie posiada
powyzszych dokumentow musi zosta¢ poinformowana o Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujacym w placoOwce 1 popisa¢ oswiadczenie (Zalacznik nr 1) oraz
podpisa¢ oswiadczenie o niekaralnosci (Zalacznik nr 3).

ROZDZIAY. 11: Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem Przedszkola
a dzie¢mi.

§ 3. Komunikacja z dzie¢mi:

1. Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dzialanie badZ czynnos$¢ podejmowana
wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych
mozliwos$ci uwzgledniajac specjalne potrzeby 1 niepetnosprawnos¢, bezpieczne, uzasadnione i
nie skutkowatly nierownym traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego
faworyzowaniem.

2. W relacjach z dzieckiem:

* nalezy zachowywac cierpliwos¢, otwarto$¢ 1 okazywa¢ mu szacunek

* nalezy stuicha¢ uwaznie, pozwoli¢ dziecku na swobodna wypowiedz, w tym
ujawnienie obaw, nie przerywa¢, nie krytykowa¢, nie uzupelia¢ wypowiedzi
wlasnymi domystami, nie komentowaé przekazywanych przez nie tresci, nie
minimalizowaé znaczenia tego, o czym dziecko mowi

* w przypadku zadania pytania przez dziecko udziela¢ odpowiedzi adekwatnej do wieku
dziecka i danej sytuacji

* nalezy rozmawia¢ spokojnie, umiarkowanym tonem glosu starajac si¢ zachowac
kontakt wzrokowy

» zachowa¢ wrazliwos¢ 1 szanowac chronigc przed dyskryminacja ze wzgledu na
jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnos$¢, rase, plec, religie,
kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan zdrowia, status spoteczny



* nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka
* nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

3. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowaé je o tym, wystuchaé jego
opinii oraz — o ile to mozliwe, bezpieczne — uwzglednia¢ jego potrzeby.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Kazdy cztonek personelu placowki ma obowigzek szanowaé prawo dziecka do
prywatnosci. Jesli zajdzie potrzeba ochrony dziecka badZ wystapi inna sytuacja, z ktora wigze
si¢ ujawnienie okreslonych danych na temat dziecka, nalezy je o tym jak najszybciej
powiadomi¢, wyjasniajac sytuacje.

6. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i1 zadbac, aby nie przebywac z dzieckiem na osobnos$ci bez
mozliwosci kontroli ze strony innych oséb - pozosta¢ w zasiegu wzroku innych.

7. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartOw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§ 4. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi:

1. Nalezy rozpozna¢ indywidualne potrzeby dziecka w zakresie:
* samoobstugi
» funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego i spolecznego z uwzglednieniem dzieci
o szczegolnych potrzebach edukacyjnych
* sposobow regulacji emocji przez dziecko
* sposobow reagowania na blisko$¢ fizyczna
* sposobow komunikowania si¢ dziecka.

2. Nalezy poszukiwa¢ metod pracy najbardziej adekwatnych do rozpoznawanych
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci tak, aby uczac je odrdzniaé
dobro od zta potrafity prawidlowo zachowaé¢ si¢ w sytuacjach zagrazajacych ich
bezpieczenstwu chronigc same siebie, swoje granice.

3. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.
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4. W sytuacji, gdy dziecko zagrozone jest wypadkiem lub urazem, personel ma prawo
zdecydowanie odsung¢ dziecko od zrodta zagrozenia i odebra¢ mu niebezpieczny przedmiot.
Jesli na terenie placowki przebywa specjalista (psycholog, pedagog, pedagog specjalny,
terapeuta, logopeda), moze wyprowadzi¢ dziecko w miejsce wyciszenia. Je§li nie ma
specjalisty w instytucji, to nauczyciel zapewnia warunki bezpieczenstwa dziecku i grupie.

5. Postawa wobec dziecka wyrazona w zachowaniu i wypowiedziach nie moze zawieraé
zartdow, obrazliwych uwag odnoszacych si¢ do sfery osobistej dziecka. Nie wolno
nawigzywacé

z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.
Nauczyciel nie moze wykorzystywaé wobec dziecka wtadzy 1 przewagi fizyczne;.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy;

7. Niedozwolone jest zachowanie personelu takie jak:

* omawianie w obecnosci 0s0b nieupowaznionych sytuacji dziecka

* deprecjonujace porownania z innymi

* izolowanie w innym pomieszczeniu i krepowanie ruchow; stosowanie przymusu
bezposredniego mozliwe jest wylacznie w sytuacji wystgpienia przestanek
wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego i zgodne z przepisami tej
ustawy

* celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia zachowan trudnych, niepozadanych

* wyreczanie dziecka ponad niezbedny poziom m.in. podczas realizacji czynnoS$ci
samoobstugowych 1 higienicznych

* lekcewazenie lub nieuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko potrzeby wsparcia
1 pomocy.

8. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i powinien
dotyczy¢ celow edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych. W szczegdlnych
przypadkach kontakty z dzieckiem poza godzinami pracy w przedszkolu sa za zgoda/na
prosbe opiekundéw prawnych lub dyrektora w sytuacji gdy nie ma kontaktu z opiekunami
prawnymi.

9. Kontakt z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji i profile spoteczno$ciowe bez
wiedzy i1 zgody ich prawnych opiekundéw jest zabroniony.

10. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

11. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju. W sytuacji zbiorowego wyjazdu
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dopuszcza si¢ nocowanie wychowawcy z grupa dzieci (zielone przedszkola, nocki na
zakonczenie przedszkola).

12. Kazdy pracownik placowki powinien by¢ gotowy do szybkiego reagowania i wyjasniania
sytuacji niejednoznacznych, ktore moglyby zosta¢ zinterpretowane jako nieodpowiednie
zachowanie (np. przypadkowy kontakt fizyczny, ktory moéglby zosta¢é potraktowany jako
naruszenie nietykalnosci cielesnej). Dobra praktyka jest w takich przypadkach sporzadzenie
notatki sluzbowej oraz poinformowanie o zdarzeniu dyrektora, innego nauczyciela badz
pracownika placowki.

§ 5. Wiasciwe 1 niewtasciwe zachowania wobec nietykalnosci fizyczne;:
1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i1 sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

3. Personel posiada wiedz¢ o wilasciwych 1 niewlasciwych  zachowaniach wobec
nietykalnos$ci dziecka (Zalgcznik nr 4)

4. W przypadku ustalenia mozliwo$ci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych
(dzieci o specjalnych potrzebach ed.), w tym agresywnych, autoagresywnych, problemowych
zachowan seksualnych, nalezy:
+ ustali¢ czynniki mogace wywotac takie reakcje
* opracowa¢ we wspotpracy z rodzicami/opiekunami danego dziecka indywidualny
katalog sposobdw niedopuszczajacych do wystapienia danego zachowania trudnego,
mozliwie najmniej awersyjnych, proaktywnych, opartych na budowaniu relacji opartej
na szacunku i zaufaniu, ukierunkowanych na obnizenie napigcia emocjonalnego
* wypracowa¢ zrozumialg dla dziecka forme¢ komunikacji wzajemnej dostosowana do
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka
* uczy¢ dziecko w zrozumialy sposob jakie zachowania stanowig naruszenie granic
prywatno$ci/intymnosci jego i innych osob, jakie zachowania krzywdza innych,
sprawiajg im bol i cierpienie
» dba¢, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia innych
dzieci do dziecka, na rzecz ktérego podjeto interwencje oraz przeciwdziata¢ wszelkim
formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania.

5. Kazda osoba z personelu ma obowigzek zareagowa¢ w sytuacji agresji, przemocy (jako
swiadek zdarzenia lub osoba poinformowana o zdarzeniu), tj. podja¢ probe przerwania
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krzywdzenia-aktu agresji, zapewni¢ bezpieczenstwo osobom: $wiadkom, krzywdzonemu
1 krzywdzacemu.

§ 6. Czynnosci pielggnacyjne

1. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
personel unika innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Nalezy dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych osob, o
ile to mozliwe. Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposéb, by nie
skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem czy wysmiewaniem przez inne osoby.

2. Dobra praktyka jest ustalenie z rodzicami sposobu wykonywania czynno$ci higieniczno-
pielegnacyjnych szczegélnie wobec mtodszych dzieci 1 tych o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych.

§ 7. Ochrona dziecka

1. W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczylo krzywdzenia, w tym krzywdzenia
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania, nalezy zachowac ostroznos¢ i dystans w celu jego
ochrony. Takie do§wiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach
dorosty powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

2. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku
mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze moze to
by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wiecej prob
poszukiwania wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:
* wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, Ze si¢ dziecku wierzy
» zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynito, podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie
* wyjasnia¢ dziecku, Ze nie jest winne zaistnialej sytuacji
* jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme¢ przemocy, dajac wyrazny sygnal, ze
jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac
* nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, ze ta sprawa zajma si¢ inne odpowiednie
osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podj¢te zostang dziatania zapewniajace mu
bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co si¢ stato.

ROZDZIAY. 1II: Procedury i osoby odpowiedzialne za reagowanie w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego i
podjeciu interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§ 8. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznos$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek
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personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji
osobie odpowiedzialnej za ochrong dziecka. Notatka moze mie¢ forme pisemng.

§ 9. Procedura w przypadku podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna ustawowego dziecka

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna, osoba odpowiedzialna
za interwencj¢ przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem, w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci
psychologa, i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedzg¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdélnosci jego niekrzywdzacymi
opiekunami. Celem rozméw jest ustalenie przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(Zalacznik nr 5).

2. Od rozmow z opiekunami mozna odstapi¢, jesli zagraza to dobru dziecka, a krzywdzenie
nosi znamiona przestgpstwa.

3. Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z niekrzywdzacymi
opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia (inne organizacje, stuzby panstwowe).

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo, osoba odpowiedzialna za
interwencj¢ sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je
do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za interwencje sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny 1 kieruje go do wtasciwego sadu rodzinnego.

6. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé
wlasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb
wynika z sytuacji ubostwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci
wszczgeia procedury ,Niebieskie Karty-A” (Zalgeznik nr 6). Procedura ta moze by¢
wszczeta bezposrednio przez personel przedszkola jako placowke edukacyjna.

7. Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzadza — we wspolpracy z innymi
cztonkami personelu — plan wsparcia dziecka oraz regularnie (raz w tygodniu) monitoruje
jego wykonanie.

§ 10. Procedura w przypadku podejrzenie krzywdzenia przez cztonka personelu.
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1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu, wowczas
osoba ta zostaje odsunig¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka przeprowadza rozmowe z dzieckiem, w miare
mozliwo$ci w obecno$ci psychologa, oraz z innymi osobami majacymi lub moggcymi mie¢
wiedz¢ o zdarzeniu. Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, a takze jego wplyw na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa
spisywane na karcie interwencji.

3. O podejrzeniu krzywdzenia informowani sa opiekunowie dziecka. Wspolnie z nimi
ustalany jest plan wsparcia dziecka.

4. W przypadku, gdy cztonek personelu popetnit wobec dziecka przestepstwo, dyrekcja
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa 1 przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku, gdy nie ma podejrzenia przestgpstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegolnosci gdy doszio do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka,
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia.
Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
placowke, lecz przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy zarekomendowacé zakaz wstepu tej
osoby na teren placowki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja zatrudniajacg te
osobe.

6. W przypadku, gdy naruszenie dobra dziecka bylo mniej dotkliwe (np. jednorazowe
podniesienie glosu), dyrekcja moze wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne (np. rozmowe
ostrzegawcza, wpis do akt) i przywroci¢ pracownika do pracy, monitorujac wykonywanie
przez niego czynnosci z dzie¢mi.

7. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

§ 11. Procedura w przypadku podejrzenie krzywdzenia rowie$niczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
placéwce (np. na zajgciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmoweg z dzieckiem
podejrzewanym

o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
jego wplywu na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢
oddzielne karty interwencji. Wazne jest nazywanie zdarzen, bazujac na faktach, nieumniej-
szanie ich.
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2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac¢ interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

§ 12. Bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia.

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek personelu, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, a nastgpnie wypetnia
kartg interwencji, ktora przekazuje do osoby odpowiedzialnej za ochrong dzieci.

§ 13. Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

1. Przedszkole zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczenstwo. Personel postepuje tak, aby
dzieci nigdy nie czuly, ze stwarzaja problem, zglaszajac krzywdzenie, w tym czyn o cha-
rakterze seksualnym. Dzieci zawsze powinny by¢ wystuchane, ich obawy nigdy nie mogg by¢
umniejszane. Placowka zapewnia rowniez odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktore byly
swiadkami lub w jakikolwiek sposob dowiedziaty si¢ o takim czynie.

2. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia
sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie przeprowadzonych
rozmow

z osobami o ktérych mowa w powyzszych procedurach oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierac:
e wskazania dotyczace: wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba;
e czestotliwosci 1 sposobu monitorowania wsparcia udzielanego dziecku.

4. Osoba odpowiedzialna za wsparcie moze wspdipracowac przy opracowaniu planu z
innymi cztonkami personelu, a takze z wybranymi instytucjami zewng¢trznymi.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osob¢ odpowiedzialng za udzielenie
wsparcia opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

§ 14. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
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zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 15. Placowka powinna by¢ sprawozdawcza wobec organu prowadzacego w sprawach
zgloszenia krzywd 1 sposobdéw interwencji. W zwigzku z tym z kazdego zdarzenia
dotyczacego przemocy wobec matoletnich powinna by¢ sporzadzona notatka stuzbowa i
przekazana do organu prowadzacego. (Zalacznik nr 7)

§ 16. Osoby odpowiedzialne w Przedszkolu za poszczegoélne zadania zwigzane z ochrong

dzieci.

1. Osobg odpowiedzialng za Polityke w Przedszkolu jest Dyrektor.

1.1 Obowigzki osoby odpowiedzialnej za realizacje Polityki:

dbatos$¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej placowki
oraz na jej terenie;

przygotowanie personelu placowki do respektowania standardow ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;

prowadzenie ewidencji czlonkéw personelu placowki, ktoérzy zapoznali si¢ ze stan-
dardami ochrony dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w
tych standardach,;

przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i1 wspotpracy z personelem
placowki;

monitorowanie trudno$ci zwigzanych z realizacja standardow.

1.2. Dyrektor placowki odpowiedzialny za realizacj¢ standardow moze delegowaé osoby do
poszczegolnych zadan takich jak:

osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka
osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka

a) Obowiazki osoby odpowiedzialnej za ochrong¢ dziecka:

przyjecie zgtoszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka
przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dzieci lub krzywdzeniu
dzieci ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych jego
dobru, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie dyrekcji o wynikach
poczynionych ustalen

przyjecie  zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym  udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy
zainicjowanie interwencji
wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty”
zawiadomienie sagdu opiekunczego
ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode dzieci
prowadzenie ewidencji zdarzen dla danego dziecka, w ktorej przechowywane sg
informacje, znajdujg si¢ oryginaly notatek ze zgloszen oraz z interwencji, a takze
innych wymienionych wyzej dokumentow. Oryginaty zatacza si¢ do akt osobowych
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dziecka. Ewidencj¢ zdarzen, o ile jest prowadzona w formie papierowej, nalezy
przechowywa¢ w odpowiednio zabezpieczonej szafie metalowej, do ktoérej dostep
maja osoba odpowiedzialna za ochrong¢ dziecka oraz dyrektor placéwki. Zawsze
nalezy zapewni¢ ochrong danych osobowych dzieci, chronigc je przed niewtasciwym
wykorzystaniem lub udostepnieniem osobie do tego nieuprawnione;.

b) Obowiazki osoby odpowiedzialnej za udzielenie wsparcia dziecku:
* opracowanie planu pomocy dziecku we wspotpracy z innymi specjalistami z placowki
lub z organizacji zewnetrznych
* monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

§ 17. Wspotpraca z innymi instytucjami.

1. Przedszkole wspotpracuje z innymi instytucjami w celu ochrony 1 bezpieczenstwa dzieci.
Wykaz tych instytucji stanowi Zalacznik nr 8.

ROZDZIAL. 1V: Zasady ochrony maloletnich i ich wizerunku przy Korzystaniu
z urzadzen elektronicznych i Internetu

§ 18. Placowka, zapewniajac personelowi i dzieciom dostgp do Internetu za pomocg wlasnej
sieci wi-fi, jest zobowigzana podejmowac dziatania, ktore zablokujg dostgp do tresci
nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla dziecka.

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu personelowi placowki oraz
dzieciom z zachowaniem ponizszych przepisow:

* Dzialania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji ujawnienia na urzadzeniu placowki tresci
szkodliwych 1 nieodpowiednich do wieku dzieci, szczegoétowo reguluje procedura
interwencji

*  Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen placowki jest zapoznanie
si¢ przez nie z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel doklada
staran, aby proces zapoznania byl efektywny 1 odpowiadatl potrzebom dzieci.

* Niezaleznie od obowiazku, o ktorym mowa wyzej, placowka zapewnia staty dostgp do
materiatow edukacyjnych dotyczacych zasad bezpiecznego korzystania z Internetu
(np. poprzez zamieszczanie ich na stronie internetowej, udost¢pnianie rodzicom i
dzieciom itp.).

2. Personel przedszkola jest $wiadomy cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych
dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych
osoOb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta.
Jesli profil pracownika przedszkola jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
beda mie¢ wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.
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3. W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku,
lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem
z Internetu, nalezy podja¢ nastgpujace dziatania:

+ Kazde zgloszenie/przypadek ujawnienia tre$ci szkodliwych lub nieodpowiednich
powinno zosta¢ zarejestrowane, przeanalizowane oraz odpowiednio udokumentowane

* W analizie zdarzenia powinien znalez¢ si¢ doktadny opis zdarzenia, wskazanie 0sob
uczestniczacych i/lub podjetych dzialan w celu identyfikacji sprawcy oraz materiaty
dokumentujace zdarzenie. Dowodem mogg by¢: wiadomosci e-mailowe, SMS-y
1 MMS-y, historia potaczen w telefonie komérkowym, wiadomosci nagrane na poczte
glosowa telefonu komodrkowego, zrzuty ekranu prezentujace wpisy na stronach
internetowych, komentarze do wpiséw lub zdje¢ w serwisach spolecznosciowych,
blogach, zdjecia, grafiki, tresci rozmoéw prowadzonych przy uzyciu komunikatoroéw
lub czatow. Zabezpieczenie tych dowodow powinno si¢ odbywaé z poszanowaniem
praw dziecka, w tym prawa do prywatnosci.

*  Dowody powinny zosta¢ zabezpieczone 1 opisane (data otrzymania, tre§¢ wiadomosci,
dane nadawcy, tj. nazwa uzytkownika, adres e-mail, adres strony WWW). Wiasciwe
opisanie dowodéw utatwia dalsze postgpowanie, szczegodlnie w sytuacji naruszenia
prawa.

» Jesli zebrane dowody wskazujg na naruszenie prawa, nalezy niezwlocznie powia-
domi¢ policj¢ 1 przekazac jej caty zgromadzony materiat dowodowy.

* W celu usunigcia z Internetu nielegalnych, kompromitujacych lub krzywdzacych
materialéw nalezy poinformowa¢ rodzicow/opiekundw prawnych o mozliwos$ciach ich
usunig¢cia we wspotpracy z Dyzurnet.pl oraz w trybie zgtaszania takich tresci poprzez
formularz na stronie, na ktdrej materiat zostal opublikowany (telefony zaufania: 116
111 dla mlodziezy i dzieci; 800 100 100 dla rodzicow i nauczycieli).

§ 19. Przedszkole zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci, w tym danych
wrazliwych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami ochrony danych osobowych.

§ 20. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej
jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Wytyczne dotyczace zasad publikacji
wizerunku dziecka stanowi Zalgcznik nr 9 do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL V: Monitorowanie i edukowanie

§ 21. Aktualizacja 1 znajomos$¢ standardow

1. Dyrektor przedszkola bedac odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki
przeprowadza raz na dwa lata ankiete na temat stanu znajomosci i1 przestrzegania standardow
ochrony dzieci oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach. Wzér ankiety dla
personelu stanowi Zalacznik nr 10 do niniejszej Polityki.
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2. Na podstawie wyzej wspomnianych ankiet osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
dzieci sporzadza raport. Cze$¢ raportu stanowi ocena znajomosci standardéw przez personel
placéwki, zestawienie zglaszanych naruszen standardow ochrony dzieci oraz propozycje
zmian.

3. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi nowe
brzmienie Polityki.

4. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardow ochrony
dzieci jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za Polityke ma obowiazek przeprowadzié
szkolenie ze standardéw ochrony dzieci dla personelu.

§ 22. Szkolenia

1. Pracownicy przedszkola otrzymuja szkolenia w zakresie ochrony dzieci, odpowiednie dla
petionej przez nich funkcji. Szkolenie z zakresu Polityki ochrony dzieci przeprowadza si¢ co
najmniej raz w roku. Szkolenia mogg by¢ prowadzone w formie np. stacjonarnej, webinariow,
e-learningdw. Dziatania szkoleniowe dotycza w szczegolnosci:

» zapisOw polityki ochrony dzieci (obowigzujace zasady 1 procedury)

* podnoszenia kompetencji w zakresie rozpoznawania czynnikéw 1 symptomow

krzywdzenia dzieci
* przeciwdzialania przemocy i podejmowania interwencji.

2. Polityke ochrony dzieci nalezy komunikowa¢ dzieciom na wiele roznych sposobdw, m.in.
poprzez:
* edukowanie dzieci na temat ich zasobow (mocnych stron) i miejsc do rozwoju
* systematyczne przeprowadzanie zaje¢ o prawach dziecka oraz obowiazkach i zasadach
przyjetych w placéwce
* systematyczne przeprowadzanie zaje¢ w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w oparciu o powszechnie dostepne materiaty
* wplatanie rozmdéw o bezpiecznych zasadach w codzienne aktywnosci
* przygotowanie wspoélnie z dzie¢mi plakatu (lub innej wersji graficznej) pokazujacego
bezpieczne zasady wzajemnych relacji
* zaznajamianie w dostepnej formie kim sg bezpieczne osoby, do ktérych dziecko moze
si¢ zwroci¢ o pomoc i uczenie numerow telefonow stuzb specjalnych.

3. Dyrektor ma obowigzek zapozna¢ z Polityka rodzicéw dzieci uczgszczajacych do
Przedszkola i informowa¢ o wszelkich zmianach w standardach.

ROZDZIAL VI: Postanowienia koncowe

§ 23. Polityka obowiazuje od dnia 15.08.2024 r.

§ 24. Udostepnienie Polityki nastgpuje w sposdb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi przez
personel przedszkola, dzieci 1 ich opiekunow.:
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*  wywieszenie w widocznym miejscu Przedszkola w wersji zupelnej oraz skroconej
przeznaczonej dla maloletnich (wersja skrocona zawiera informacje istotne dla
matoletnich)

* zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola

* przestanie drogg elektroniczna.

WYKAZ ZAEACZNIKOW:

Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Zalacznik nr 2 — O$wiadczenie o krajach zamieszkania innych niz Rzeczpospolita Polska
Zalacznik nr 3 — Oswiadczenie o niekaralnosci

Zalacznik nr 4 — Kodeks wlasciwych 1 niewlasciwych zachowan wobec nietykalnosci
fizyczne;j

Zalacznik nr 5 — Karta interwencji
Zalacznik nr 6 — Niebieska Karta — A
Zalacznik nr 7 — Notka stuzbowa w sprawach zgtoszenia krzywdy i podjetych dziatan

Zalacznik nr 8 — Wykaz instytucji z ktorymi wspotpracuje Przedszkole w celu ochrony i
bezpieczenstwa dzieci

Zalacznik nr 9 — Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku

Zalacznik nr 10 — Monitoring Polityki
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